KONTRAKT

uzavrety medzi Ministerstvom prdce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky
a
Instititom pre vyskum prdace a rodiny
na riesenie vyskumnych uloh v roku 2012

nie je zmluvou vzmysle pravneho ukonu, ale je planovacim a organizatnym aktom
vymedzujicim vzt'ahy medzi G¢astnikmi kontraktu (d’alej len , kontrakt®).

| X
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel’ Ministerstvo price, socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky
Sidlo Spitélska 4-6, 816 43 Bratislava
Statutirny zdstupca Jozef Mihal, podpredseda vlady SR a minister préace, socidlnych

veci a rodiny Slovenskej republiky

Bankové spojenie Statna pokladnica
Cislo uétu 7000259698/8180
1CO 30847451

(d’alej len ,,MPSVR SR* alebo ,,zadavatel™)

a
Riesitel’ Institat pre vyskum price a rodiny
Prispevkova organizacia zriadenda MPSVR SR

Sidlo Zupné namestie 5-6, 812 41 Bratislava
Statutarny zastupca Doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc., riaditel’ka
Bankové spojenie Statna pokladnica
Cislo uétu 7000259698/8180
1ICO 30847451
(dalej len ,,JIVPR* alebo ,,rieitel™)

IL.

TRVANIE KONTRAKTU
Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2012 do 31. decembra 2012.

II1.
PLATOBNE PODMIENKY

1. Objem prostriedkov urenych na rieSenie vyskumnych uloh sa stanovuje na zéklade
schvaleného arozpisaného rozpo¢tu kapitoly MPSVR SR na rok 2012 vzmysle
oznameného rozpisu zavdznych ukazovatelov Statneho rozpoc¢tu na rok 2012 listom
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 9728/2011-1/81 z 9.
méja 2011.

2. Celkova hodnota prac je stanovena vo vyske 524 299 €.



3. Vzhl'adom na vyskumny charakter uloh sa kalkulacia prac rieditel'a urcuje v ¢loveko-

mesiacoch (d'alej len ,,¢m™).

Cena préce rieSitel'a za ¢loveko-mesiac v roku 2012 sa stanovuje na 2 453 €/¢m.

5. Zadavatel’ si vyhradzuje pravo zniZit' sumu uvedend v odseku 2 tohto ¢lanku v désledku
regulaénych opatreni vlady.

6. Zadavatel sa zavizuje poskytnut’ riesitel'ovi prispevok mesacne vo vyske 1/12, najviac vo
vyske 1/10 celkového roéného objemu podl'a odseku 2 tohto ¢lanku po zohl'adneni odseku
5 tohto ¢lanku.

7. V pripade, Ze zadavatel' v priebehu roka bude od rieSitel'a pozadovat rieSenie iloh nad
ramec uloh uvedenych v odseku 2 ¢lanku IV. , sucast'ou dodatku k tomuto kontraktu bude
finanéné krytie nakladov spojenych s ich rieSenim.

o

IV.
PREDMET CINNOSTI

1. Predmet ¢innosti riesitel'a na dobu trvania kontraktu vychadza z Planu ¢innosti IVPR na
rok 2012. Kontrakt zahffia ulohy, ktoré bude IVPR vykonavat priamo pre MPSVR SR.
Zoznam tuloh je prehladne uvedeny v odseku 2 tohto ¢lanku. Obsahové zameranie uloh
vyplyva z hlavnej ¢innosti rieSitela, ktora zahrfia:

A. Vyskumnu Cinnost’ v rozsahu stanovenom v kontrakte

a) vyskum v oblasti prace, zamestnanosti, pracovnopravnych vztahov, rovnosti prilezitosti,
socialnej a rodinnej politiky, chudoby a socidlnej exkluzie, v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci; ad hoc evaluécie a expertizne ¢innosti,

b) medzinarodné porovnavania vo vSetkych oblastiach vyskumnej ¢innosti podla stanovenych
indikatorov Eurdpskej unie.

B. Vzdelavaciu ¢innost'v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) organizovanie a spoluorganizovanie odbornych semindrov, konferencii, panelovych
diskusii, fokusovych skupin a workshopov,

b) aktivna ucast na odbornych vedecko-vyskumnych podujatiach organizovanych inymi
institaciami,

c) organizovanie edukacno-informaénych aktivit pre vlastnych zamestnancov/kyne,
v spolupréci so zamestnancami/kyfiami zriad'ovatel'a,

d) zabezpecovanie disemindcie odbornych poznatkov v predmete ¢innosti IVPR vo vzt'ahu
k inym odbornym institiciam, mimovladnym organizaciam a médiam.

C. Publikacna cinnost’'v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) ¢lanky/stadie v odbornej periodicke;j tlaci,

b) ¢lanky/$tadie v odbornych zbornikoch,

¢) zaverecné spravy z vyskumnych projektov, vlastné publikécie v sériach: bulletin Rodina
a praca, Informaény spravodajca,

d) knizné publikacie.

D. Uplatiiovanie rodového hladiska vo vyskumnych, vzdeldvacich a a publikacnych
¢innostiach



2. Utastnici kontraktu sa dohodli na rieSeni uloh podl'a odseku 1 tohto ¢lanku.

Plin vyskumnych projektov v ramci kontraktu rok 2012

a ich zdrojového krytia
Cislo Nazov VP Zadavat | Zodpovedny | Personil Termin | Naklady
VP el’/ rieSitel’/-'ka ne rieSenia veE
odberate zdroje
r v &m
1. | Flexibilné formy  zamestnania OPV P. Bellan 12 [-XI1.2012 | 29436
vramei Eur6pskej anie - moznosti E. Hanzelova
arizika ich uplatnenia v Slovenskej
republike
2. | Zosuladenie pracovnych OPV S. Porubdnova 8 [.-XI1.2012 | 19624
a rodi¢ovskych povinnosti
v aplika¢nej praxi zamestnavatel'ov
3. | Partnerstva na podporu zamestna- OPTP Z. Kostolna 10 [.-XI1.2012 | 24 530
nosti v Slovenskej republike
4. | Uplatiiovanie aktivnych opatreni na OPTP M. BaroSova 12 [-XI1.2012 | 29436
trhu préace v Slovenskej repub- D. KeSelova
like v kontexte s aplikaénou pra-
xou Eurépskej tinie
5. Chrénena praca pre obcanov so| OPTP K. Repkova 8 I.-VL 19 624
zdravotnym postihnutim v Eur6p-
skej unii a odporti¢ania pre Sloven-
sku republiku
6. Kvalita pracovnych miest v SR v| OESZ R. Bednarik 10 [-XI1.2012 | 24 530
kontexte doterajsieho vyvoja
7 8 Koordinacia verejne financovaného OOP externe 37 [.-XI1.2012 | 9076,1
vyskumu BOZP
8. Odborna spdsobilost’ 0séb v oblasti OOP M. Novotny 11 [.-XI1.2012 | 26 983
bezpe¢nosti prevadzky vybranych
pracovnych prostriedkov
9. | Posudenie ochrannych vlastnosti OO0P M. Kordo3ova 11 [.-XI1.2012 | 26 983
prostriedkov individudlnej ochrany
pocas ich prevadzkového
pouzivania
10. | Presun trazového poistenia na Sekcia externe 3 L-111.2012 7339
komerént sféru socialneh
0
poistenia
11. | Situdcia Zzien v marginalizovanych | ORRRP | S. Porubédnovi 8 [-XI1.2012 | 19 624
rémskych komunitach
12. | Zamestnavatel ustretovy krodine, | ORRRP | S. Porubénova 3 [.-V1.2012 7359
rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti
13. | Ulohy vyplyvajice zNAP preveni{ ORRRP | B.Holubova 18 1-X11.2012 | 44 154




cie aeliminacie nasilia pachaného
zenach

13.1. Spréva o nasili pAichanom na
Zenach za rok 2011

13.2. Monitoring médii a reklamy
z hl'adiska prevencie nasilia
pachaného na Zenach a podpory
rodovej rovnosti za rok 2011

13.3. Monitorovacia sprava
z podpornych sluzieb poskytovanych

Zzenam aich detom zaZivajucich
nasilie za rok 2011 zhladiska
eurdpskych Standardov

13.4 Vypracovanie teoretického a
metodologického ramca na vyskum
maskulinity na Slovensku
z hladiska nasilia pachaného na
Zenach

14.

UdrZatelnost’ ndhradného prostredia
14.1Udrzatelnost’ néhradného
prostredia  zaspektu  uspeSnosti
osamostatiiovania sa  mladych
dospelych a fyzickych o0séb po
ukondeni poskytovania starostlivosti
v detskom domove vo vztahu
k vybranym faktorom

142  ZlepSenie  udrZatel'nosti
nahradného rodinného prostredia
a monitoring dévodov zlyhévania
nahradnej osobnej starostlivosti,
pestinskej starostlivosti
a porucnictva

OSSOD

M. Fico

[.-XI1.2012

14 718

15.

Monitoring  dopadov  prechodu
zriad'ovatel'skej posobnosti
k detskym domovom z urfenych
UPSVR na Ustredie PSVR

0OSSOD

M. Fico

[.-XI1.2012

12 265

16.

Vypracovanie metodologického
ramca vyskumnej ulohy
»Zabezpetit realizdciu vyskumnej
§tidie zameranej na problematiku
prejavov intolerancie,  nasilia
a extrémizmu voli socialne
vylu¢enym spolo¢enstvam*

OSSOD

B. Bodnarova

2,5

X.-
XI1.2012

6 132,5

17.

Chudoba  pracujicich  anizka
intenzita prace v nadvidznosti na
hodnotenie chudoby a socidlneho
vylicenia na Slovensku

OSPSSR
p

D. Gerbery

[.-XI1.2012

19 624

18.

Materidlna deprivacia z rdznych

pohladov

OSPSSR

D. Gerbery

[.-X11.2012

12 262




19. | Spolupraca pri hodnotenie | OSPSSR D. Gerbery 2 L-XI1.2012 | 4906
dotaznikov EU SILC 2012 a pri B
zostaveni Zivotného minima

20. | Monitoring uplatiiovania osobitného | OSIPHN | B. Bodnérové 7.5 [.-XI1.2012 | 18 397,5
prijemcu pomoci v hmotnej nudzi
obfanmi ane$titnymi subjektmi,
identifikdcia problémov v praxi,
priprava navrhov rieSen{

21. | Operativna analyticka ¢innost’ Vietky 60 [.-X11.2012 | 147 180
atvary
MPSVR
SR

¥.
SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

1. Priebezné hodnotenie plnenia uloh kontraktu sa uskuto¢ni vjuli 2012 spracovanim
a odovzdanim polroéného preberacieho protokolu a ¢iastkovych preberacich protokolov
za ukoncené vyskumné tlohy.

2. Dokumentaciu k priebeZznému hodnoteniu tvoria informacie o stave plnenia jednotlivych
uloh a problémy spojené s ich plnenim.

3. Plnenie tloh vyplyvajucich z kontraktu sa vyhodnoti po uplynuti doby trvania formou
odovzdania sumarneho preberacieho protokolu a ¢iastkovych preberacich protokolov za
jednotlivé vyskumné ulohy, najneskor do 25. janudra 2013.

VL
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. MPSVR SR sa zaviizuje:

a) zabezpetit financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v ¢l IV odseku 2 kontraktu
v rozsahu podTla ¢l. I1I. kontraktu,

b) poskytnit rieSitefom konzultacie, Udaje, informacie, pripadne vrozsahu moZnosti
zad4vatela materidlne a technické prostriedky potrebné k rieSeniu uloh ak vykondvaniu
¢innosti uvedenych v ¢lanku IV. kontraktu a v prisluSnom plane vyskumnych tloh,

¢) v terminoch stanovenych v plane jednotlivych vyskumnych tloh organizovat’ preberacie
konania a v dohodnutych terminoch vykonat' kontrolné dni plnenia v3etkych uloh a ¢innosti
dohodnutych tymto kontraktom a splatnych ku koncu prislusného polroka,

d) v¢as informovat rieSitela o zmenach v zadani tloh alebo rozsireni vykonu planovanych
éinnosti,

e) pri zverejiiovani vysledkov ¢innosti stanovenych tymto kontraktom dodrziavat’ autorské
prava riesitel'a v zmysle autorského zakona.

2. MPSVR SR ma pravo:

a) kratit' objem kontraktom dohodnutého celoroéného objemu finan¢nych prostriedkov
v rozsahu a terminoch podl'a ¢lanku III. kontraktu,

b) vykonavat priebezné kontroly plnenia uloh dohodnutych tymto kontraktom,

c¢) poskytnit' tretej strane vysledky rieSenia uloh zadanych vramci kontraktu s uvedenim
IVPR ako riesitel’a a pri zachovani autorskych prav riesitel'ov.




3. IVPR sa zaviizuje:

a) riadne, v pozadovanej kvalite a podl'a zriad'ovatel'om odsthlaseného Planu ¢innosti na rok
2012 odovzdat’ dohodnuté vysledky rieSenia vyskumnych uloh, resp. vykonat iné odborné
¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,

b) dodrzat’ celoro¢ny rozpocet dohodnuty kontraktom a vyssSie naklady ako su stanovené na
rieSenie jednotlivych dloh hradit’ z inych ako uvedenych zdrojov,

¢) predlozit’ vietky nevyhnutné podklady pre uskutoénenie kontrolného dna,

d) v¢as informovat’ zadévatel'a o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu rieSenia tloh,

e) vopred dohodnut' so zadévatelom spdsob zverejiiovania vysledkov rieSenia tloh
dohodnutych tymto kontraktom.

4. IVPR ma pravo:

a) bezplatne ziskat' od zadavatela vSetky tdaje ainformécie potrebné na rieSenie alebo
overenie vysledkov rieSenia jednotlivych uloh,

b) pozadovat od zaddvatela, aby podla povahy vystupu zvyskumnej Cinnosti vytvoril
prisludné technické a organiza¢né podmienky na prezentaciu jej vysledkov.

VIL.
ZVEREJNENIE KONTRAKTU A VEREJNY ODPOCET

1. Tento kontrakt zverejnia obidve zucastnené strany na svojich internetovych strankach do 7
dni od jeho podpisu.

2. Zavere¢nu spravu o plneni tloh v rozsahu uvedenom v Plane ¢innosti [VPR na rok 2012,
ktora je sucastou vyrocnej spravy podla odseku 3 tohto ¢lanku, uverejnia obidve strany na
svojich internetovych strankach do 15. méja 2013.

3. Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu sa uskuto¢ni po vypracovani a predlozeni vyro¢ne;j

spravy v zmysle prikazu ¢. 1 ministra prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
33/2002-1/30.

VIIIL.
VYHOTOVENIE KONTRAKTU

Tento kontrakt je vyhotoveny v $tyroch rovnopisoch, z ktorych kazdy tGcastnik kontraktu
obdrzi dva rovnopisy.

V Bratislave, 13. decembra 201

za MPSVR S za IVBR:
Jozef Mihal Doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.
podpredseda vlady SR g minister prace, riaditel’ka IVPR

socidlnych veci a rodiny



